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PROGETTO 10.1.1A-FSEPON-LO-2017-163
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
Vapprendimento” 2014-2020. Asse I -~ Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE).
Obiettivo specifico 10.1. - Riduzione del fallimento formativo precoce e della
dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 - Interventi di sostegno agli studenti
caratterizzati da particolari fragilita.
CUP E91E17000510006

Oggetto: CONTRATTO DI PRESTAZIONE SERVIZI PER LA REALIZZAZIONE DEL

PROGETTO PON “I-KNOW - DIDATTICA LABORATORIALE PER IL LEARNING BY
DOING”.

TRA

Lstituto Comprensivo di Fagnano Olona, via Pasubio 10, con legale rappresentante Prof.ssa Adele Olgiat,
Dirigente Scolastico pro-tempore e domiciliata per la sua carica presso I'lstituto Comprensivo di Fagnano
Olona codice fiscale 81010090124

E

I L.anguage Center Tradate concessionario British Institutes con sede in via Passerini 16 Tradate (VA) P.lva
(2438610127

PREMESSA NORMATIVA

VISTA lalegge n. 244 del 24/12/2007;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme in materia di
autonomia delle isbtuzioni scolastiche”;

VISTA la Legge 107 del 2015;

VISTO il DL n. 4472001, del T febbraio 2001 "Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrative-contabile delle istituzioni scolastiche”

VISTO l'avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per
garantire l'apertura delle scuole oltre V'oratio scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle
periferiche”. Asse | -Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. - Riduzione del
fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 ~ Interventi di sostegno
aglt studenti caratterizzati da particolari fragilita;

VISTA la candidatura, inoltrata in data 14/11/2016;

PRESO ATTO della nota MIUR prot. n. AOODGEFID 28607 del 13/07/2017 e dell’elenco dei progett
autorizzali per la regione Lombardia;

VISTA la nota MIUR prot. n. AOODGEFID 31705 del 24/07/2017 di formale autorizzazione del progetto e
relativo impegno di spesa di questa [stituzione;
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VISTA la nota prot. n. AGODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente I Aggiornamento delle linee guida
dell’Autorita di Gestione per I'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore
alla soglia comunitaria, diramate con nota del 13 gennaio 2016, n. 1588;

VISTA fa nota prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito alle Attivita di
formazione - Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e
assistenziale;

VISTL i Regolamenti UL e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;

VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli mterventi;

VISTO il Regolamento d'Istituto, pubblicato sul sito web della scuola;

VISTO il decreto dirigenziale 13/11/17 per Vassunzione in bilancio per Vanno finanziario 2017 della somma
autorizzata;

VISTO il Dugs. 14 marzo 2013 n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

TENUTO CONTO dei principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento, buon andamento,
economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa;

PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure professionali
indicate in oggetto, prioritariamente tra il personale interno - nota MIUR prot. 34815 del 02 .08.2017;

VISTA la successiva nota Miur di Errata Corrige Prot. 35926 del 21.09.2017 con la quale si danno disposizioni
in merito all'iter di reclutamento del personale “esperto” e dei relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale
e assistenziale.

CONSIDERATO che 'Tter procedimentale per il conterimento degli incarichi prevede:

a} Verifica preliminare in merito alla sussistenza di personale interno;

by Reperimento di personale esperto presso alire Istituzioni Scolastiche o mediante contratti di lavoro
autonomo (collaborazioni plurime ex art. 35 CCNL del 29 novembre 2007 o, in alternativa, stipulare contratti
di lavoro autonomo con esperti di particolare e comprovata specializzazione, ai sensi dell’art. 7, comma 6 del
D.Lgs. 30 marzo 2001, n, 165);

VISTI 1 critert approvatt dal Consiglio di Istituto per disciplinare gli incarichi delle figure professionali
necessarie per la realizzazione del progetto (Delibera n. 28 del 20 novembre 2017)

ONSIDERATO che il servizio non rientra nelle categorie merceologiche rinvenibili tra le convenzioni o sul

Mercato elettronico della pubblica amministrazione (MePA) di Consip S.p.a, ai sensi del decreto-legge 7
maggio 2012, n. 52, convertito, con moditicazioni dalla legge 6 luglio 2012, n. 94, recente disposizioni urgenti
per la razionalizzazione della spesa pubblica, della legge 24 dicembre 2012, n. 228, recante disposizioni per la
formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge di stabilita 2013), e della legge 28 dicembre
2015, . 208, recante disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale delio Stato {legge di
stabilita 2016);

RILEVATA pertanto la possibilita di affidare a soggetti giuridici Farea formativa per lo svolgimento
attivita nell'ambito del progetto di cui all’ oggetto;

CONSIDERATO che la scelta delle associazioni ai fini della collaborazione ha rispettato: a)il principio della
correttezza, consentendo a tuthi | soggetti interessati a negoziare con V'lstituto, a parita di condizioni; b) il
principio di non discriminazione, garantendo il rispetto del principio di correttezza, della libera concorrenza,
c) il principio della trasparenza sia nel rispetto degli specifici obblighi di pubblicita posti dall’articolo 36 del
cligs 33/2013 sia dell’articolo 29 del d.lgs 50/2016,

RITENUTO  per quanto detto sopra di poter procedere con affidamento diretto visto I'esito dellindagine
esplorativa del mercato volta a identificare le soluzioni presenti sul mercato per soddisfare i propri
fabbisogni e 1 potenziali affidatari, in possesso degli idonei requisiti, per V'affidamento sotto soglia di
rilevanza comunitaria, dell'area formativa del progetto;

VISTA la Determina Dirigenziale prot. n. 1990 del 24/05/2018 con la quale si delibera I'affidamento diretto
al Language Center Tradate concessionario British [nstitutes per il modulo 3 “Corso di inglese KEY (KET)”
del Progetto dal titolo "[-Know - Didattica laboratoriale per il learning by doing”.

SECONVIENE E SISTIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1 - Oggetto del presente contratto

H Language Center Tradate si obbliga a fornire all'Istituto Scolastico, attivita di docenza per la realizzazione
del Modulo 3: “Corso di inglese KEY (KET)” riferito al progetto PON “I-Know - Didattica laboratoriale per
il learning by doing”.
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L'attivita di docenza dovra svolgersi nelle giornate ¢ negli orari indicati nel calendario concordato con
& g 2

Fstituto scolastico e per complessive ore 30. Eventuali variazioni delle date stabilite dovranno essere

preventivamente autorizzate dal Responsabile dell'Istituto, su richiesta scritta e documentata.

Art. 2 - Termini di efficacia ¢ durata del contratto

It presente contratto ha decorrenza dalla firma al 31/12/2018.

Art. 3 - Obblighi a carico dell’Esperto

I 'esperto si impegna:
- alla prestazione di n. trenta ore di docenza.

- a partecipare ad incontri, non retribuit, presso U'lstituztone scolastica con il Gruppo Operative di Progetto
e/o con i tutor interni, per pianificare al meglio efficacia dell'intervento formativo;

- a fornire i calendario delle attivita ¢ a rispettare la temporizzazione delle attivita prefissate, in piena
cooperazione con il tutor interno e con il Referente per I Attuazione;

- a predisporre, in collaborazione con il tutor, una programmazione dettagliata degli interventi, con
Vindicazione delle attivita, dei contenuti, delle competenze, delle metodologie, dei luoghi, dei temipi e degli
strumenti che garantiranno I'effettiva realizzazione del processo formabive;

.

- a seguire la programmazione dei percorsi formativi, collaborando con gli operatori dell’istituto.

Art 4 - Obblighi a carico del Dirigente

It Dirigente scolastico si impegna per le attivita oggetto del presente contratto a corrispondere al Language
Center Tradate l'importo orario omnicomprensive pari ad € 70,00. Tale importo si intende comprensivo di
tutte le spese sostenute dall'lisperto per la realizzazione delle attivita; degli oneri fiscali, di IVA se dovuta o
qualsiasi altro onere comunque denominato.

Numero ore . 30
Importo orario omnicomprensivo c 70,00

Totale lordo omnicomprensivo da corrispondere alla Scuola di lingua inglese mediante
bonifico bancario su conto corrente dedicato (tracciabilita dei flussy) £ 2.100,00

Il compenso spettante sara corrisposto, su presentazione di fattura elettronica, quando saranno assegnati |
fondi per il progetto oggetto del presente contratto e compatibilmente con la liquidita di cassa dell’istituto.

Art. 5 - Materiali didattici e dispense

I materialy didattict, costituiti da: dispense, slides, audio cassette, video cassette, floppy disk, verranno fomiti
dall'Esperto, nei modi suggeriti dalla programmazione didattica. La rioroduzione di detta documentazione
per ogri singole allievo rimarra a carico dellIstituto Comprensivo Statale di Fagnano Olona. La produzione
dei materiali didattici effettuata dagli allievi rimarra proprieta dell'Istituto Scolastico.

L)

Art. 6 - Incompatibilita

I Language Center Tradate dichiara che I'Esperto non si trova in nessun caso di incompatibilita previsto
dalla normativa di riferimento del MIUR per I'attuazione dei progetti a valere sui Fondi Strutturali Europei ~
Programma Operative Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per Uapprendimento” 2014-2020, ¢
in particolare:

1. dinon far parte di nessun Nucleo di valutazione PON nominati dagli Uffici Scolastici Regionali;
2. dinon far parte di nessuna Commissione di valutazione PON.

Art. 7 - L' Amministrazione scolastica ha il diritto di risolvere il presente contratto con effetto immediate a
mezzo di comunicazione fatta con lettera raccomandata, in caso di mancato rispetto, accertato dai
competenti organi dell’ Amministrazione scolastica, delle caratteristiche della prestazione come stabilite
all’art. 3 del presente contratto.
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Art. 8 ~ Sospensione delle attivita

In caso d'urgenza & consentita al Dirigente scolastico la sospensione dell’attivita.

(Juanto non espressamente previsto dal presente contratto ¢ regolato dagli artt. 2229 e seguenti del Codice
Civile.

in caso di controversie il foro competente & quello di Busto Arsizio e le eventuali spese di registrazione

adell’atto, in caso d’uso, sono a carico dell’associazione.

Language Center Tradate
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