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Oggetto: Procedura di selezione interna/esterna di n. 4 esperti costituenti il team per la
prevenzione della dispersione scolastica.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in
particolare, I’art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di
pubblica amministrazione» e, in particolare, I’art. 11 («Codice unico di progetto degli
investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis;
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VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe
in materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n.
30»;

il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo
1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoroy;

il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»;

il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in
materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1,
commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190x»;

il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei
contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo
1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183x»;

il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge
del 29 luglio 2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e
resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di
accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, I’art, 41, comma 2-ter;

il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del
6 agosto 2021, n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita
amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per I’efficienza della giustizia» e, in
particolare, I’art. 1, comma 1;

il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per
I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle
infiltrazioni mafiose»;

il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione
europea, del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza
e, in particolare, I’art. 6, paragrafo 2;

il Regolamento Delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021,
«che integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che
istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e
gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienzax;

la Linea di Investimento 1.4 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4,
Componente 1), denominata «Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta

alla dispersione scolastica»;



VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTI

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione
europea;

la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione
pubblica n. 2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244,
disposizioni in tema di collaborazioni esternex;

la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, I’art. 1 («Nullita degli atti di
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata
apposizione dei CUP»);

il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1,
comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007
e il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018
del 19 aprile 2018;

la Circolare del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali del 2 febbraio
2009, n. 2, avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle
spese e massimali di costo per le attivita rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo
sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)»;

la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre
2003, n. 326. Art. 44. Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale. Chiarimenti»;

la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del
23 novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione
dell’esperienza professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e
superamento del precariato»;

la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2
agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei
connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante
«Assegnazione delle risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per
scadenze semestrali di rendicontazione»;

il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce
le modalita, le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione
finanziaria, fisica e procedurale relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del
PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle riforme e di tutti gli
ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla
Commissione europea;



VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTE

VISTO

VISTO

VISTI

VISTO

il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante
«Procedure relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR
di cui all'articolo 1, comma 1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178»;

I’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione
dei progetti PNRR»;

la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato — n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) —articolo 1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni
attuative»,

il decreto del Ministero dell’istruzione del 24 giugno 2022, n. 170, con cui sono stati
definiti i criteri di riparto delle risorse per gli interventi di prevenzione e contrasto alla
dispersione scolastica nell’ambito della linea di investimento 1.4, Missione 4,
Componente 1, del PNRR, in relazione alla misura “Azioni di prevenzione e contrasto
della dispersione scolastica”;

in particolare, I’ Allegato n. 2 al predetto Decreto che prevede il finanziamento destinato
a questa Istituzione scolastica per I’importo di € 79.534,68;

le Istruzioni operative prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022, adottate dal Ministero
dell’istruzione e del merito e recanti «PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E
RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica» e, in
particolare, il paragrafo 3, recante «Le tipologie di attivita del progetto e le opzioni di
costo semplificate»;

il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto scolastico per il triennio
2022/2025;

il programma annuale 2024 approvato dal Consiglio d’Istituto;

il progetto e I’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico
e dal Coordinatore dell’Unita di Missione del PNRR Prot. n 138325 del 12.10.2024;

il decreto del Dirigente scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto
prot. n. 4678 del 04/11/2024;

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto “Prepararsi al Futuro - Promozione delle

competenze per il successo scolastico e formativo” di avvalersi della collaborazione di
4 (quattro) unita in qualita di “COMPONENTI DEL TEAM PER LA PREVENZIONE
DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA” per la corretta esecuzione del progetto in
oggetto attraverso attivita di progettazione, gestione e monitoraggio nell’ambito della
linea di investimento 1.4, Missione 4, Componente 1, del PNRR, in relazione alla misura
“Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica” come segue:
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> N° 2 docenti di Scuola Secondaria di primo grado con contratto a tempo indeterminato esperti in
orientamento scolastico;

> N° 1 psicologo — specializzato in psicoterapia psicoanalitica dell’infanzia ¢ dell’adolescenza;

> N° 1 pedagogista — specializzato in supervisione educativa;

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere
assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per carenza o inesistenza di
specifiche competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal
personale dipendente dell’Istituzione scolastica per indisponibilita o coincidenza di altri
impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda
necessario per ragioni contingenti;

RITENUTO che I’Istituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso le
seguenti procedure in ordine di priorita:

> ricognizione del personale interno all’Istituzione;

> ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con

contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al

personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno;

> personale interno ad altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime);

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle
attivita oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed
essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate
all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti
nel PNRR;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (0 una codificazione
contabile adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per
assicurare la tracciabilita dell’utilizzo delle risorse del PNRR;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva e individuato, quale responsabile del
procedimento, ai sensi dell’art. 5 della legge n. 241 del 1990, la Dott.ssa Tatiana Galli,
in qualita di Dirigente scolastico, che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico
e che soddisfa i requisiti richiesti dalla medesima legge n. 241/1990;

VISTO I’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione
dall’incarico del responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e
all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni Situazione di conflitto (anche
potenziale);

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

DECRETA

DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curricula, per
la selezione delle seguenti figure professionali:



Ruolo n° figure richieste Ore diimpegno

Docente di scuola secondaria di primo grado a tempo

. . . . . 2 54 cadauno
indeterminato esperto in orientamento scolastico
Psicologo — Specializzato in psicoterapia psicoanalitica

) . , 1 54
dell’infanzia e dell’adolescenza
Pedagogista — specializzato in supervisione educativa; 1 54

Del team per la prevenzione della dispersione scolastica fanno parte di diritto il DS, il DSGA e un
Assistente Amministrativo individuato da apposito avviso di selezione del personale ATA.

Art. 1 Oggetto dell’incarico

Il presente Avviso di selezione & diretto al conferimento di n. 4 (quattro) incarichi individuali (di

componente TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA come sopra

specificato. Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso e di 34,00 euro/ora
omnicomprensivi lordo stato.

| soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attivita strettamente

connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate

all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR.

Nello specifico I’incarico prevede di:

- conoscere i contenuti della documentazione pubblicata nella piattaforma FUTURA-PNRR
Gestione Progetti Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022) -
M4C111.4-2022-981-P-21404;

- predisporre, insieme agli altri componenti del team, una progettazione che definisca le azioni
necessarie per realizzare gli obiettivi del PNRR ed il target dell’IC “E. Fermi”;

- analizzare i report INVALSI ed i dati della scuola per I’individuazione degli studenti che mostrano
particolari fragilita, motivazionali e/o nelle discipline di studio, a rischio di abbandono, a rischio di
dispersione scolastica implicita ed esplicita e la mappatura dei bisogni;

- predisporre strumenti di monitoraggio da applicare e rendicontare trimestralmente in base agli
indicatori comuni ed ai target dell'intervento, che saranno oggetto di monitoraggio e di
rendicontazione di studentesse e studenti, che partecipano ai percorsi formativi;

- predisporre calendario dei percorsi formativi progettati;
- supporto al tutor o azioni di tutor per agevolare il successo e favorire la partecipazione degli alunni;
- utilizzare per quanto di competenza la piattaforma FUTURA,

- elaborare in fase progettuale le azioni ed i percorsi mentoring e orientamento — di potenziamento
delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento - di orientamento con il
coinvolgimento delle famiglie - Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari;

- garantire la partecipazione e la collaborazione di eventuali associazioni del terzo settore e delle
risorse del territorio: enti locali, comunita locali e organizzazioni del volontariato, agenzie
formative, per la promozione di percorsi, anche personalizzati, di seconda opportunita rivolti ai
giovani che hanno abbandonato gli studi;

- fornire tutti gli elementi utili alla documentazione da produrre dall’inizio sino alla conclusione del
progetto;

- rispettare il calendario degli incontri programmatici;

- collaborare attivamente con il Dirigente Scolastico per la corretta attuazione del progetto;

- svolgere I’attivita al di fuori dell’orario di servizio per il personale dipendente pubblico:

- rispettare quanto previsto dal G.D.P.R. 679/2016 e dal D.Lgs. 1010 del 2018 in materia di privacy;
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- Compilare relazione finale e time-sheet dell’attivita svolta ¢/o eventuali altri documenti richiesti ai
fini della documentazione dell’attivita, compresi eventuali questionari,

Art. 2 Presentazione delle candidature
Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le
ore 12:00 del 28/11/2024, a mezzo:

> Posta Elettronica Certificata (P.E.C.), all’indirizzo: vaic80500c@pec.istruzione.it
esclusivamente in formato PDF firmato digitalmente;

> Brevi manu presso 1’Ufficio di segreteria, previo appuntamento da concordare telefonicamente.
Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.
La domanda di partecipazione deve essere corredata dai seguenti allegati:

v Allegato 1 — Domanda di partecipazione;

v Allegato 2 — Griglia di autovalutazione per docenti interni;

v Allegato 3 — Griglia di autovalutazione per esperti esterni;

v Allegato 4 — Dichiarazione di insussistenza delle cause di incompatibilit;

v Curriculum Vitae in formato europeo che dovra essere redatto evidenziando i titoli valutabili ai
fini della presente selezione;

v Fotocopia del documento di identita in corso di validita;

v Allegato 5 Dichiarazione di tracciabilita per esperti esterni.

Ciascun documento dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena 1’esclusione.
L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati. L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del
contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

Art. 3 Durata dell’incarico e compenso previsto

L attivita oggetto dell’incarico avra la durata massima prevista dal progetto, fatte salve eventuali
proroghe, ossia fino al 15/09/2025 a far data dalla sottoscrizione della nomina /lettera d’incarico.
L’impegno orario previsto per ciascuno degli incarichi conferiti viene stimato in n. 54 ore per ogni
componente il gruppo di progetto. Tutte le attivita dovranno essere prestate al di fuori dell’ordinario
orario di servizio a partire dalla data di incarico e fino al termine delle operazioni del progetto. Il
compenso ¢ determinato nella misura oraria di € 34,00 l.s. come previsto nelle istruzioni operative
dell’Unita di missione per il PNRR del MIM prot. n. 141549 del 7 dicembre 2023.

La liquidazione del compenso avverra dopo la presentazione di tutti i documenti previsti e la verifica
del time-sheet delle attivita svolte ed ¢ soggetta alle variazioni previste dall’Avviso di riferimento e
dalla normativa relativa ai progetti PNRR, anche in caso di normative emanate dopo la scadenza del
presente avviso e fino all’approvazione del rendiconto finale del progetto da parte delle autorita
competenti.

Art. 4 Affidamento incarico: requisiti e titoli

Il Team dovra avere conoscenza dei documenti redatti dal Ministero dell’istruzione e del merito per
quanto riguarda le azioni previste per ’istruzione dal Piano Nazionale di Riprese e Resilienza
(PNRR).

I materiali sono consultabili al sito internet “Futura — La scuola per I’'Italia di domani”
https://pnrr.istruzione.it/).

Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di
scadenza del bando:



https://pnrr.istruzione.it/

v abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

v abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

v/ non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

v possiedano ’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

v/ non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

v/ non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
v/ non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

v/ non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di consentire
I’adeguata valutazione delle medesime;

v/ non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico;

v siano in possesso di titoli afferenti alla tipologia di intervento e all’incarico da svolgere;

v/ siano in possesso di esperienza nel settore di pertinenza inerente all’incarico oggetto di selezione;

Tutti 1 requisiti per ’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei
requisiti prescritti per ’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

| Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovra essere debitamente sottoscritta.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
presente articolo.

Art. 5 Cause di esclusione

Saranno escluse dalla valutazione le domande:

- dei candidati che non siano in possesso dei requisiti minimi di accesso;

- pervenute oltre i termini previsti;

- pervenute con modalita diverse da quelle previste dal presente avviso;

- sprovviste del curriculum vitae;

- sprovviste di copia di un documento di riconoscimento in corso di validita;
- sprovviste delle firme richieste sui documenti di partecipazione.

Art. 6 Modalita di svolgimento della procedura di selezione

La presente procedura é espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

Nello svolgimento della selezione, 1’Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli
incarichi, secondo I’ordine di priorita descritto nei seguenti punti:

= ricognizione del personale interno all’Istituzione;

= OVe non sussistano professionalita interne, conferimento dell’incarico con contratto di lavoro
autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.Igs. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica
Amministrazione e/o a soggetto privato esterno;

= personale interno ad altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime).



Art. 7 Pubblicazione esiti della selezione e conferimento incarichi

La Commissione, che sara nominata dal Dirigente Scolastico con provvedimento successivo alla
conclusione dei termini del presente avviso, tenendo conto dei criteri sopra elencati stilera la
graduatoria.

La graduatoria verra pubblicata all’albo on-line dell’Istituto.

Decorsi 7 giorni dalla pubblicazione la graduatoria diventera definitiva. Gli incarichi saranno conferiti
dal Dirigente Scolastico.

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di
una sola candidatura di disponibilita o di un numero di candidature corrispondenti alle figure da
individuare.

In caso di candidature valide strettamente sufficienti a coprire il numero di incarichi previsti nel
presente avviso ovvero in qualsiasi altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una
commissione di valutazione, il Dirigente Scolastico procedera in autonomia all’assegnazione
immediata dell’incarico.

Art. 8 Trattamento dati personali

Ai sensidel D.Lgs. 196 del 30/06/2003, cosi come modificato dal Regolamento UE 2016/679, I’ Istituto
si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la
gestione giuridica del presente avviso.

Non verra effettuata alcuna condivisione o trasmissione della documentazione a soggetti terzi e i dati
ricevuti non saranno in alcun modo diffusi. | candidati dovranno esprimere il consenso al trattamento
dei dati in fase di presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione.

Il presente avviso viene pubblicato all’Albo online e nella sezione Amministrazione Trasparente,
nonché in evidenza sulla home page del sito web dell’istituto.

Art. 9 Responsabile del Procedimento

Ai sensi dell’art. 15 del D.lgs. 36/2023 e della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato
Responsabile del Procedimento la Dirigente scolastica Dott.ssa Tatiana Galli.

Art. 10 Rinvio alla normativa

Per tutto quanto non indicato specificamente dal presente avviso, si fa espresso riferimento a quanto
previsto in materia, in quanto compatibile, dalla vigente normativa nazionale. Le norme e le
disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, valore di norma regolamentare e
contrattuale.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Tatiana Galli

Firmato digitalmente ai sensi del c.d Codice
dell’amministrazione digitale e norme ad esso
connesse
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