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IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO
(ai sensi dell'art. 8, art. 30 comma 4 lettera C del C.C.N.L. - Comparto Scuola — Triennio 2019/21)
A. S. 2024-2025 - PARTE ECONOMICA

It giorno 07/01/2025 alle ore 09.00 presso |'Ufficio di Presidenza dell'lstituto Comprensivo Statale
di Fagnano Olona viene sottoscritta la presente Ipotesi di accordo, finalizzata alla stipula del
Contratto Collettivo Integrativo d'Istituto, per I'anno scolastico 2024/2025.

La presente Ipotesi sara inviata ai Revisori dei conti, corredata della Relazione tecnico-finanziaria
e della Relazione illustrativa, per il previsto parere.

L'lpotesi di accordo viene sottoscritta tra:

PARTE PUBBLICA

Dirigente Scolastico Dott.ssa Tatiana Galli «——— WM

PARTE SINDACALE

La RSU d'Istituto:

Sig.ra Luisella Gagliardi /j)npé@\ LMMZ’
e L :
Ins. Patrizia Luoni %ju«, %«w
) s i '

I delegati sindacali: /
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Contrattazione a. s. 2024/2025 - Parte economica

Finanziamento / Entrate

Economie - Lordo dipendente Piano di riparto presente nel SIRGS
situazione al 10/10/2024
Totale Docenti ATA
FIS a.s. 23/24 € 705,50 € 522,50 € 183,00
FFla.s. 23/24 € 2.275,68 € 2.275,68
Ore ecc. a.s. 23/24 € 1.705,86 € 1.705,86
Gruppo sportivo a.s. 23/24 € 1.695,49 € 1.695,49
€ 6.382,53 € 6.199,53 € 183,00
Fondo MOF a. s. 2024/25 Nota 36704 del 30/09/2024
-FIS € 40.076,85
- Funzioni strumentali € 4.234,00
- Incarichi specifici € 2.920,84
- ore eccedenti per sost. £ 2.741,82
- ore ecc. gruppo sport. € 961,27
- aree a rischio € -
- valorizzazione € 12.185,88
€ 63.120,66
Economie a. s. 2017/18 Nota 40436 del 28/10/2024
-FIS € 314,85
€ 314,85
Determinazione indennita di direzione
-34,50 * (23 +98) = € 4.174,50
- istituto verticalizzato = € 825,00
€ 4.999,50
Determinazione indennita sostituto DSGA
- differenza quota fissa € 1.714,17
- guota variabile € 4.999,50
Totale € 6.713,67 /32ggsost. = € 596,77

suddivisione fis

FIS a. s. 2024/2025 € 52.577,58 (compresa Valorizzazione)
meno Indennita di direzione € 4.999,50

meno indennita sost. DSGA € 596,77

FIS soggetto a contrattazione € 46.981,31

di cui

0% fondo di riserva € -

74% docenti € 34.766,17

26% ATA € 12.215,14

Riepilogo

Causale Totale docenti ATA ind dir fondo di riserva

- FIS e valorizzazione € 47.686,81 € 35.288,67 € 12.398,14 € - da contrattare

- indennita di direzione € 4.999,50 € 4.999,50 no contrattazione

- indennita SOST. Dsga € 596,77 € 596,77 no contrattazione

- Funzioni strumentali € 4.234,00 € 4.234,00 da contrattare

- Incarichi specifici € 2.920,84 € 2.920,84 da contrattare

- ore eccedenti € 4.447,68 £ 4.447,68 no contrattazione

- gruppo sportivo € 2.656,76 € 2.656,76 no contrattazione

- FFI: Aree a rischio € 2.275,68 € 2.275,68 no contrattazione
€ 69.818,04 € 48.902,79 € 15.915,75 € 4.999,50 € -

Riepilogo comprensivo delle economie oggetto di contrattazione

Causale Totale docenti ATA fondo di riserva
- FIS e Valorizzazione € 47.686,81 £ 35.288,67 € 12.398,14 € -
- Funzioni strumentali € 423400 € 4.234,00
- Incarichi aggiuntivi £ 2.920,84 £ 2.920,84
€ 54.841,65 € 39.522,67 € 15.318,98 € -



Proposta suddivisione ATA a. s. 2024/2025

Incarichi Specifici
- Assistenti amm
- Coll. Scol.

Incarichi specifici Ass. Amm.:

Incarichi specifici Coll. Scol.:

b

2.920,84
1.168,34 2 incarichi
1.752,50 8 incarichi

- Nuovi inquadramenti e rivalutazione inventariale;
- Referente sicurezza e privacy.

- Addetto alla somministrazionie dei farmaci;

importo individuale
€ 584,17
€ 219,06

In caso di non utilizzo del fondo per l'indennita spettante al sostituto del DSGA, il fondo verra
riparito tra gli Assistenti Amministrativi che hanno dato la disponibilita alla sostituzione

in ragione dei mesi di servizio.

12.398,14 Importo orario

FIS €

- Assistenti amm € 3.719,44
- Coll. Scol. € 8.678,70
Attivita da incentivare

- Assistenti Amministrativi max ore
Attivitd aggiuntive svolte oltre 'orario d'obbligo

€ non compensato con turni di riposo 50

Attivita intensive in orario di servizio 123

Attivita svolte in collaborazione con i docenti per la

realizzazione del PTOF 60

totale ore distribuite 233

- Collaboratori Scolastici max ore
Attivita aggiuntive svolte oltre I'orario d'obbligo

e non compensato con turni di riposo 250
Attivita intensive in orario di servizio 341

Piccola manutenzione 40

totale ore distribuite 631

15,95
13,75

+ residuo euro

+ residuo euro

ore da distribuire
233,19
631,18

3,09

2,45
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Proposta suddivisione docenti a. s. 2024/2025

Funzioni Strumentali importo individuale
nr, Docenti € 4.234,00 4incarichi
- PTOF e autovaluftazione dell'stituto (n. 2} Aiello, Castellano € 1.058,50
- Progettazione educativa-didattica {n. 2) Eliseo, Cotugno € 1.058,50
- Inclusione, disabilita e sostegno (n. 2) Mercoli, Zaccaria € 1.058,50
- Innovazione didattica e tecnologia (n, 2) Palazzo, Erre € 1.058,50
FIS cosi riparito: € 35.288,67 ore imp. Orario  totale avanzo
- Staff di direzione 175,00 € 19,25 €  3.368,75
- incarichi di sistema 1458,00 € 19,25 € 28.066,50
- Attivita aggiuntive di insegnamento 100,00 € 38,50 €  3.850,00
totale 1733,00 € 3528525 £ 3,42
.8
§ A.S.2024/2025| Nr lavoratori
N. Staff di direzione k3
1{Primo Coll. del DS f 120 1
2|Secondo Coll. del DS f 55 1
totale 175
|Incarichi di sistema
N. |Incarichi ad personam ore
A - Supporto organizzativo
1|Referente plesso Orru f 85 1
2|Referente plesso Rodari f 85 1
3|Referente plesso Infanzia f 85 1
4|Referente plesso Media f 85 1
5|Vice referente plesso Orrt f 20 1
6|Vice referente plesso Rodari f 20 1
7|Coordiantore CdC i1l f 50 5
8|Coordiantore CdC f 80 10
9|Tutor neo/immessi f 40 4
10|Formazione sezioni infanzia [} 20 10
11|Formazione classi primaria [ 25 5
12 |Formazione classi secondaria o 12 3
13 |Stesura Orario Media o 16 3
14|Referenti sicurezza f 20 4
15|Case Manager f 75 2
16| Patto educativo f 12 3
17|Esami idoneita privatisti f 24 2
18| Esami idoneita parentale e NAI f 12 2
19} Amministrazione trasparente f 5 1
20|Referenti mensa f 24 3
B - Supporto didattico
1|Referenti DVA Orru e infanzia f 42 2
2 |Referenti DSA per archiviazione documenti f 5 1
3 |Antmatore digitale f 55 1
4 [Referente bullismo e cyberbullismo f 14 1
5|Referente TIC f 72 5
6|Referente Laboratori multimediali f 15 2
7|Progetto pedibus f 24 2
8|Aree verdi f 40 4
9|Referente orientamento f 26 2
10|Referenti CCR f 10 1
11|Referenti Green School f 40 4
12|Invito alla lettura f 24 3
13| Referente e-twinning / KET f 34 1
14|Formazione f 54
15| Progetto Patente smart phone f 10 5
16| Micro-lezioni f 15 5
17|Istruzione domiciliare f 8 1
18|Accoglienza infanzia f 36 12
19|Accantonamento per progetti non previsti f 0
20|Studio insieme f 10 1
C - Supporto all'organizzazione della didattica
1|Coordinamento con incaricati f 40 8
2|Gruppo di lavoro per l'inclusione (GLI) f 21 3
3|Gruppo di lavoro ptof e autovalutazione f 27 3
4|Gruppo di lavoro progettazione didattica educativa f 21 3
5|Gruppo di lavoro informatica f 10 1
6|Viglianza settima ora [¢] 10 + residuo € 3,42
D - Attivita didattica
1|Ampliamento OF (20 secondaria + 50 primaria + 30 infanzia) o 100

1) In caso di avanzo del fondo per retribuire le funzioni strumentali, dovuto a dimissioni non debitamente sostituite,
le economie verranno ripartite fra tutte le altre funzioni in ragione dei mesi di presenza.

2) In caso di avanzo del fondo di istituto, le economie verranno ripartite, sentiti le RSU, tra i docenti che si sono distinti nell'aver riportato a termine lavori non prevedibili
in fase di contrattazione o lavori che hanno richiesto un maggior impegno per la complessita riscontrata.



