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Ministero dell’Istruzione e del Merito 
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Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e 

Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione A4.A – Sotto azione 

ESO4.6. A4.A – Avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento 

delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 

e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus  

 

Nome progetto: Summer Vibes  

CUP: E94D24001400007  

CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-LO-2024-192  
  

 

       Ai  Docenti interni  
 

       All’ Albo online 

 
       All’ Amministrazione trasparente e sito web 

 
 
Oggetto: Avviso interno per la selezione di docenti esperti, tutor, figura aggiuntiva e figura di 

sostengo a valere sul progetto “Summer Vibes”. 
 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
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VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 

dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 

aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A; 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non 

possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano 

espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente 

autorizzati; 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto 

Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto 

scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto e successive modificazioni e integrazioni con la quale è 

stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto di adesione al Progetto; 

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto di approvazione del Programma Annuale dell’Esercizio 

finanziario 2025; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO Il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN 

Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 

VISTO In particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e 

l’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e 

l’apprendimento permanente; 

VISTO L’ Accordo di partenariato italia 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme 

all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021; 

VISTO La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva 

l'accordo di partenariato con la Repubblica Italiana; 

VISTO decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di 

esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il 

sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito 

dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n° 

CCI2021IT05FFPR001; 

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024: Piano per la definizione 

di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel 
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periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024- 2025 (c.d. Piano 

Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in 

attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento 

europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0134894 del 11/04/2024 di attuazione del decreto 

ministeriale prot. n° AOOGABMI--0000072 del 11/04/2024; 

VISTO l’avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento 

delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni 

scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus; 

VISTA la nota Prot. n° AOOGABMI n. 83244 del 12/06/2024 di autorizzazione del progetto di cui in 

oggetto “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 

sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus”; 

VISTA la necessità di individuare docenti interni in qualità di Esperti, Tutor, Figura aggiuntiva e 

supporto, per la corretta esecuzione del progetto in oggetto; 

 
 
 
 

EMANA  

 

il seguente avviso unico per la selezione e il reclutamento di esperti, tutor, figure aggiuntive e di 

sostegno per la realizzazione dei percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 

competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni 

scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus. 

 

 

Articolo 1 – oggetto dell’incarico  

Il presente Avviso di selezione è diretto al conferimento di incarichi individuali delle seguenti figure 

professionali per le seguenti azioni del progetto: 

 
n° n° ore Tipologia Modulo Titolo del Modulo - Classe Figure richieste 
1 30 Lingua straniera (inglese per 

gli allievi della scuola primaria) 

English Adventure Camp: Esplorando il Mondo con 

la Lingua Inglese – Classe IV Primaria dal 

23/06/2025 al 27/06/2025 

1 esperto 

1 tutor 

1 figura aggiuntiva 

1 figura di sostegno (*) 

2 30 Lingua straniera (inglese per 

gli allievi della scuola primaria) 

English Adventure Camp: Esplorando il Mondo con 

la Lingua Inglese – Classe V Primaria dal 30/06/2025 

al 04/07/2025 

1 esperto 

1 tutor 

1 figura aggiuntiva 

1 figura di sostegno (*) 

3 30 Educazione motoria Sport in movimento – Classe IV Primaria dal 

30/06/2025 al 04/07/2025 

1 esperto 

1 tutor 

1 figura di sostegno (*) 

4 30 Educazione motoria Sport in movimento – Scuola secondaria di primo 

grado dal 16/06/2025 al 20/06/2025 

1 esperto 

1 tutor 

1 figura di sostegno (*) 

5 30 Consapevolezza ed espressione 

colturale 

Esploratori del palcoscenico – Scuola secondaria di 

primo grado dal 23/06/2025 al 27/06/2025 

1 esperto 

1 tutor 

1 figura di sostegno (*) 
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6 30 Consapevolezza ed espressione 

culturale 

Esploratori del palcoscenico – Classe V Primaria dal 

09/06/2025 al 13/06/2025 

1 esperto 

1 tutor 

1 figura di sostegno (*) 

7 30 Competenza personale, sociale e 

capacità di imparare a imparare 

Mani creative: Laboratori pratici per esplorare 

mestieri e competenze – Scuola secondaria di primo 

grado dal 09/06/2025 al 13/06/2025 

1 esperto 

1 tutor 

1 figura di sostegno (*) 

8 30 Consapevolezza ed espressione 

culturale 

Arte in pratica: Esplorando creatività e cultura – 

Scuola secondaria di primo grado dal 16/06/2025 al 

20/06/2025 

1 esperto 

1 tutor 

1 figura di sostegno (*) 

9 30 Consapevolezza ed espressione 

culturale 

Arte in pratica: Esplorando creatività e cultura – 

Classe III Primaria dal 30/06/2025 al 04/07/2025 

1 esperto 

1 tutor 

1 figura di sostegno (*) 

10 30 Consapevolezza ed espressione 

culturale 

Melodie intrecciate: Esplorazione culturale e 

creativa della musica – Scuola secondaria di primo 

grado dal 09/06/2025 al 13/06/2025 

1 esperto 

1 tutor 

1 figura di sostegno (*) 

11 30 Consapevolezza ed espressione 

culturale 

Melodie intrecciate: Esplorazione culturale e 

creativa della musica – Classe III Primaria dal 

16/06/2025 al 20/06/2025 

1 esperto 

1 tutor 

1 figura di sostegno (*) 

12 30 Educazione motoria Danza con noi: Esplorare, creare e ballare nella 

scuola – Classe I Primaria dal 09/06/2025 al 

13/06/2025 

1 esperto 

1 tutor 

1 figura di sostegno (*) 

13 30 Educazione motoria Danza con noi: Esplorare, creare e ballare nella 

scuola – Classe II Primaria dal 23/06/2025 al 

27/06/2025 

1 esperto 

1 tutor 

1 figura di sostegno (*) 

 

(*) il modulo potrebbe richiedere la figura di sostegno  

 

Compiti dell’ESPERTO:  

➢ predisporre la struttura didattica del modulo;   

➢ partecipare a eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività;   

➢ realizzare l’attività progettuale, rispondendo ai diversi bisogni di formazione dei corsisti e 

lavorando sulle competenze dei partecipanti;   

➢ espletare le attività di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di 

esercitazione, nonché dei test di valutazione in entrata, in itinere e finali, ai fini della verifica 

degli obiettivi stabiliti nella fase di progettazione;  

➢ interfacciarsi con la dirigenza per il calendario e per le attività propedeutiche all’avvio del 

modulo formativo;  

➢ fornire un report periodico circa l’andamento del percorso e una dettagliata relazione finale 

sugli obiettivi raggiunti;   

➢ utilizzare la piattaforma di riferimento;  

➢ predisporre la relazione finale sull'intervento svolto e la scheda analitica delle competenze 

acquisite per ciascun allievo;  

➢ ogni altra attività di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla 

piattaforma gestionale;  

  

Compiti del TUTOR:  

➢ collaborare con il docente esperto nella conduzione delle attività didattiche e formative;   

➢ coadiuvare il docente esperto nella predisposizione di una programmazione dettagliata dei 

contenuti dei percorsi formativi;   
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➢ svolgere compiti di coordinamento tra esperto ed alunni e tra le diverse risorse umane e di 

collegamento generale con la didattica istituzionale;   

➢ rilevare le presenze degli alunni e registrare gli argomenti svolti sull’apposita piattaforma 

ministeriale;  

➢ monitorare la frequenza degli studenti;   

➢ interfacciarsi con tutti i soggetti incaricati della valutazione dei percorsi;   

➢ analizzare, in collaborazione con i docenti dei consigli delle classi a cui appartengono i 

partecipanti ai percorsi, la ricaduta dell’intervento sull’andamento didattico;   

➢ fornire le informazioni necessarie per le attività di valutazione e monitoraggio.  

Compiti della Figura Aggiuntiva:  

La figura aggiuntiva svolge, in collaborazione con i rispettivi esperti e tutor, funzioni di supporto agli 
allievi, in ragione della specifica professionalità ed in rapporto ai fabbisogni emersi all’esito della 
individuazione degli alunni partecipanti e con possibilità di favorire altresì attività di interlocuzione 
con le famiglie, finalizzata ad ottimizzare la prevenzione della dispersione scolastica e del fallimento 
formativo. La figura aggiuntiva opererà in orario non coincidente con il gruppo classe, su bisogni 
didattici specifici definiti dall’esperto per i singoli alunni. Ogni alunno avrà diritto ad una sola ora 
di lavoro personalizzato. 

 

 

Compiti della Figura di Sostegno:  

La figura di sostegno collabora con l’esperto nella conduzione delle attività didattiche e formative 

garantendo un’esperienza estiva inclusiva e di supporto per alunni con disabilità, facilitando la 

partecipazione attiva e l’interazione sociale all'interno dei corsi estivi. La figura di sostegno dovrà 

lavorare in sinergia con il team educativo per creare un ambiente sicuro, stimolante e accogliente 

che risponda alle necessità individuali degli studenti.  

Nello specifico la figura di sostegno dovrà:  

➢ supportare gli alunni con disabilità durante tutte le attività proposte e prevedere momenti di 

defaticamento qualora fosse necessario;  

➢ promuovere l'autonomia degli studenti, intervenendo solo in caso di bisogno, incoraggiando 

il più possibile l'indipendenza nelle attività quotidiane; 

➢ fornire supporto emotivo e sociale, favorendo l'inclusione del bambino nel gruppo e nella 

comunità;  

➢ collaborare con l’esperto e il tutor nella supervisione dei minori nei momenti non strutturati. 
  

 

Articolo 2 – Destinatari  

Il presente avviso è destinato al Personale in servizio presso questo istituto (personale interno).  

  

Articolo 3 – Requisiti e titoli richiesti  

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza 

del bando:  

i.  abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;   

ii.  abbiano il godimento dei diritti civili e politici;   

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;  
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iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura 

  di selezione si riferisce;  

v.  non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che 

  riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di  

  provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;   

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica   

  Amministrazione;  

vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;  

viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause 

  di incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 

  l’adeguata valutazione delle medesime;  

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano 

  interferire con l’esercizio dell’incarico;  

x.   siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche 

  universitaria strettamente correlata al contenuto della prestazione;   

xi. Possiedano, preferibilmente, il seguente titolo: specialistico sulle attività di sostegno; 

xii. Siano docenti dell’Istituto.  

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 

utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti 

prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione.  

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che 

dovrà essere debitamente sottoscritta.  

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 

articolo.  

 

Articolo 4 – Criteri di selezione  

I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di 

studio presentati, come da All B;  
 

Esperto interno: 
 
Titoli culturali 

- Valutazione titoli di studio e professionali: 
Laurea magistrale/specialistica o vecchio ordinamento. Voto di laurea 110 e lode: punti 5; voto di laurea da 100 a 110: punti 4; 
voto di laurea inferiore a 100: punti 3; 

- Master e specializzazioni - Punti 1 per ogni titolo; 
- Abilitazione all’insegnamento nella classe di concorso della disciplina oggetto della docenza o dell’incarico Punti 2; 
- Vincitore di concorso a cattedre nella classe di concorso della disciplina oggetto dell’incarico - Un solo titolo, solo nella classe 

di concorso punti 2; 
- Certificazioni informatiche, certificazioni utilizzo LIM, certificazioni uso delle tecnologie nell’attività laboratoriale - Punti 2 per 

ogni certificazione; 
 
Titoli di servizio: 

- Docenza nelle discipline afferenti all’Azione richiesta - Punti 1 per ogni anno fino ad un massimo di punti 10  
- Docenza senza soluzione di continuità dall’anno scolastico 2012/13 nell’area disciplinare per la quale si concorre (escluso 

l’anno in corso) Punti 5; 
- Anzianità di servizio nel ruolo di docente (escluso il servizio prestato con contratti a tempo determinato): - fino a 3 anni di 

anzianità: punti 1; - da 4 a 8 anni di anzianità: punti 2; - Oltre 8 anni di anzianità: punti 3 (non si calcola l’anno scolastico in 
corso). 

- Esperienza in qualità di tutor o esperto in Progetti PON/ POR - Punti 3 per ogni incarico espletato a favore di alunni di scuola 
primaria o secondaria di primo grado - Punti 1 per ogni incarico espletato a favore di alunni di Scuola Secondaria di 2°grado; 

- Progettazione e realizzazione di progetti PON/POR - Punti 2 per ogni incarico; 
- Incarichi di insegnamento nell’ambito di progetti di ampliamento dell’offerta formativa: 2 punti per ogni incarico fino a un massimo 

di 6 punti; 
- Incarichi relativi all’organizzazione delle istituzioni scolastiche e al miglioramento dell’offerta formativa (funzione strumentale, 

animatore digitale, referente valutazione, ecc): punti 1 per ogni incarico fino a un massimo di 3 punti; 
- Nomine in Gruppi di Valutazione di Sistema (INDIRE; INVALSI ecc.) - Punti 2 per ogni incarico; 
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- Esperienze documentate di attività di coordinamento complesso (Reti di scuole, Progetti Nazionali, Progetti Pilota) - Punti 2 per 
ogni esperienza; 

- Esperienza di conduzione e/o di coordinamento di gruppo e/o di tutoraggio e/o corsista in modalità blended (Piattaforma Indire 
– Piattaforma PON) - Punti 2 per ogni esperienza. 

 

 
 

 

Tutor interno: 
 
Titoli culturali 

- Valutazione titoli di studio e professionali: 
Laurea magistrale/specialistica o vecchio ordinamento. Voto di laurea 110 e lode: punti 5; voto di laurea da 100 a 110: punti 4; 
voto di laurea inferiore a 100: punti 3; 

- Master e specializzazioni (almeno annuali) - Punti 1; 
- Certificazioni informatiche, certificazioni utilizzo LIM, certificazioni uso delle tecnologie nell’attività laboratoriale - Punti 2 per 

ogni certificazione; 
 
Titoli di servizio: 

- Docenza nelle discipline afferenti all’Azione richiesta - Punti 1 per ogni anno fino ad un massimo di punti 10  
- Esperienza in qualità di tutor o esperto in Progetti PON/ POR - Punti 3 per ogni incarico espletato a favore di alunni di scuola 

primaria o secondaria di primo grado - Punti 1 per ogni incarico espletato a favore di alunni di Scuola Secondaria di 2°grado; 
- Progettazione e realizzazione di progetti PON/POR - Punti 2 per ogni incarico; 
- Incarichi di insegnamento nell’ambito di progetti di ampliamento dell’offerta formativa: 2 punti per ogni incarico fino a un massimo 

di 6 punti; 
- Incarichi relativi all’organizzazione delle istituzioni scolastiche e al miglioramento dell’offerta formativa (funzione strumentale, 

animatore digitale, referente valutazione, ecc): punti 1 per ogni incarico fino a un massimo di 6 punti; 
- Nomine in Gruppi di Valutazione di Sistema (INDIRE; INVALSI ecc.) - Punti 2 per ogni incarico; 
- Esperienze documentate di attività di coordinamento complesso (Reti di scuole, Progetti Nazionali, Progetti Pilota) - Punti 2 per 

ogni esperienza; 
- Esperienza di conduzione e/o di coordinamento di gruppo e/o di tutoraggio e/o corsista in modalità blended (Piattaforma Indire 

– Piattaforma PON) - Punti 2 per ogni esperienza; 
- Anzianità di servizio nel ruolo di docente (escluso il servizio prestato con contratti a tempo determinato): - fino a 3 anni di 

anzianità: punti 1; - da 4 a 8 anni di anzianità: punti 2; - Oltre 8 anni di anzianità: punti 3 (non si calcola l’anno scolastico in 
corso). 

 
  

Figura Aggiuntiva: 
Sarà considerato titolo preferenziale: diploma di specializzazione in sostegno e l’aver già partecipato ad attività extracurriculari. 

Titoli culturali 
- Valutazione titoli di studio e professionali: 

Laurea magistrale/specialistica o vecchio ordinamento. Voto di laurea 110 e lode: punti 5; voto di laurea da 100 a 110: punti 4; 
voto di laurea inferiore a 100: punti 3; 

- Master e specializzazioni (almeno annuali) - Punti 1; 
- Certificazioni informatiche, certificazioni utilizzo LIM, certificazioni uso delle tecnologie nell’attività laboratoriale - Punti 2 per 

ogni certificazione; 
 
Titoli di servizio: 

- Esperienza in strategie didattiche inclusive con particolare riferimento ad attività di supporto individuale - Punti 3 per ogni anno 
fino ad un massimo di punti 15;  

- Esperienza in qualità di tutor o esperto in Progetti PON/ POR - Punti 3 per ogni incarico espletato a favore di alunni di scuola 
primaria o secondaria di primo grado - Punti 1 per ogni incarico espletato a favore di alunni di Scuola Secondaria di 2°grado; 

- Progettazione e realizzazione di progetti PON/POR - Punti 2 per ogni incarico; 
- Incarichi di insegnamento nell’ambito di progetti di ampliamento dell’offerta formativa: 2 punti per ogni incarico fino a un massimo 

di 6 punti; 
- Incarichi relativi all’organizzazione delle istituzioni scolastiche e al miglioramento dell’offerta formativa (funzione strumentale, 

animatore digitale, referente valutazione, ecc): punti 1 per ogni incarico fino a un massimo di 6 punti; 
- Nomine in Gruppi di Valutazione di Sistema (INDIRE; INVALSI ecc.) - Punti 2 per ogni incarico; 
- Esperienze documentate di attività di coordinamento complesso (Reti di scuole, Progetti Nazionali, Progetti Pilota) - Punti 2 per 

ogni esperienza; 
- Esperienza di conduzione e/o di coordinamento di gruppo e/o di tutoraggio e/o corsista in modalità blended (Piattaforma Indire 

– Piattaforma PON) - Punti 2 per ogni esperienza; 
- Anzianità di servizio nel ruolo di docente (escluso il servizio prestato con contratti a tempo determinato): - fino a 3 anni di 

anzianità: punti 1; - da 4 a 8 anni di anzianità: punti 2; - Oltre 8 anni di anzianità: punti 3 (non si calcola l’anno scolastico in 
corso). 

 

 
 
Figura di Sostegno: 
 

Sarà considerato titolo preferenziale: diploma di specializzazione in sostegno e l’aver già partecipato ad attività extracurriculari. 

Titoli culturali 
- Valutazione titoli di studio e professionali: 
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Laurea magistrale/specialistica o vecchio ordinamento. Voto di laurea 110 e lode: punti 5; voto di laurea da 100 a 110: punti 4; 
voto di laurea inferiore a 100: punti 3; 

- Master e specializzazioni (almeno annuali) - Punti 1; 
- Certificazioni informatiche, certificazioni utilizzo LIM, certificazioni uso delle tecnologie nell’attività laboratoriale - Punti 2 per 

ogni certificazione; 
 
Titoli di servizio: 

- Esperienza in strategie didattiche inclusive con particolare riferimento ad attività di supporto individuale - Punti 3 per ogni anno 
fino ad un massimo di punti 15;  

- Esperienza in qualità di tutor o esperto in Progetti PON/ POR - Punti 3 per ogni incarico espletato a favore di alunni di scuola 
primaria o secondaria di primo grado - Punti 1 per ogni incarico espletato a favore di alunni di Scuola Secondaria di 2°grado; 

- Progettazione e realizzazione di progetti PON/POR - Punti 2 per ogni incarico; 
- Incarichi di insegnamento nell’ambito di progetti di ampliamento dell’offerta formativa: 2 punti per ogni incarico fino a un massimo 

di 6 punti; 
- Incarichi relativi all’organizzazione delle istituzioni scolastiche e al miglioramento dell’offerta formativa (funzione strumentale, 

animatore digitale, referente valutazione, ecc): punti 1 per ogni incarico fino a un massimo di 6 punti; 
- Nomine in Gruppi di Valutazione di Sistema (INDIRE; INVALSI ecc.) - Punti 2 per ogni incarico; 
- Esperienze documentate di attività di coordinamento complesso (Reti di scuole, Progetti Nazionali, Progetti Pilota) - Punti 2 per 

ogni esperienza; 
- Esperienza di conduzione e/o di coordinamento di gruppo e/o di tutoraggio e/o corsista in modalità blended (Piattaforma Indire 

– Piattaforma PON) - Punti 2 per ogni esperienza; 
- Anzianità di servizio nel ruolo di docente (escluso il servizio prestato con contratti a tempo determinato): - fino a 3 anni di 

anzianità: punti 1; - da 4 a 8 anni di anzianità: punti 2; - Oltre 8 anni di anzianità: punti 3 (non si calcola l’anno scolastico in 
corso). 

 

Articolo 5 – Durata dell’incarico  

L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata massima di 6 mesi a decorrere dalla data 

dell’incarico/contratto.  

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via 

eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma 

restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto 

delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.   

  

Articolo 6 – Corrispettivo e modalità di remunerazione  

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso è quello relativo alle UCS definite dal 

ministero, ovvero 70,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta per la figura di 

ESPERTO e di 30,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta per la figura di TUTOR. 

L’importo del rimborso per la voce opzionale della Figura aggiuntiva si calcola moltiplicando il 

costo orario standard di € 30,00 per il numero di alunni inseriti in candidatura. Ciascun alunno potrà 

usufruire di 1 ora, oltre il monte ore del modulo, con la figura professionale individuata dall’istituto 

scolastico (max € 600,00 per edizione). 

Al fine di garantire l’inclusione scolastica degli alunni con disabilità, nei corsi ove si sono iscritti e 

registrati alunni che necessitano di sostegno potrebbe essere necessaria un’ulteriore figura specifica 

a supporto delle attività didattiche. Il costo orario della figura di sostegno è quello previsto dalla 

tabella FIS allegata al CCNL – Settore scuola 2019-2021 del 18/01/2024 pari a € 25,54 

omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta. 

Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso 

time sheet o sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura 

prevista dalle vigenti disposizioni di legge. 

  

Articolo 7 – Modalità e termini di presentazione delle candidature  

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non 

oltre le ore 12:00 del giorno 28/02/2025 all’ufficio Protocollo dell’Istituto. 

2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.  
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3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato A, deve essere corredata 

da:   

➢ Tabella di autovalutazione (Allegato B) a seconda della figura richiesta (1 per Esperto, 2 

per Tutor, 3 per Figura Aggiuntiva e 4 per Figura di Sostegno); 

➢ il curriculum vitae (Allegato C) del candidato attestante i titoli e le esperienze 

professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e 

maturati nel settore oggetto del presente Avviso con riferimento numerico preciso per la 

valutazione contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni 

contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 (il Curriculum vitae deve essere 

numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede l’attribuzione di 

punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di 

autovalutazione) 

➢ Informativa sulla privacy e autorizzazione al trattamento dei dati personali (Allegato D) 

➢ Dichiarazione di assenza di conflitto di interesse (Allegato E) 

➢ Dettaglio modulo didattico a carico del candidato esperto (Allegato F) 

 

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal 

candidato, pena l’esclusione.  

5. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di 

identità in corso di validità.   

6. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 

candidati.  

7. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto 

delle dichiarazioni sostitutive.  

8. I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati 

a svolgere l’attività dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di 

incarico e/o del contratto sarà subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione 

medesima.  

  

 

Articolo 8 - Cause di esclusione: 

Saranno cause tassative di esclusione: 

✓ istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti; 

✓ Curriculum Vitae non in formato europeo; 

✓ Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 
del DPR 445/00, e l’autorizzazione al trattamento dei dati personali; 

✓ Omissione anche di una sola firma sulla documentazione; 

✓ Documento di identità scaduto o illeggibile; 

✓ Curriculum vitae non numerato secondo l’art. 7, comma 3; 

✓ Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo l’art. 7, 

comma 3; 

✓ Requisiti di accesso non verificate o non rispondenti al vero. 
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Articolo 9 - Valutazione delle domande  

1. Le istanze saranno valutate da un'apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico 

successivamente alla scadenza prevista dal presente avviso.  

2. Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato il candidato più giovane di 

età. In caso di ulteriore parità si procederà per sorteggio.  

3. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino 

gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 7 dalla pubblicazione.  

4. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali 

modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.  

5. La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web della Scuola, nell’apposita sezione sul 

sito.  

6. Trascorso il termine di 7 giorni, la graduatoria provvisoria avrà valore definitivo.  

  

Articolo 10 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici  

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli 

obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti 

del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.  

  

Articolo 11 - Controlli  

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicità delle 

dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche 

con richiesta all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo 

restando quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non 

veridicità di quanto dichiarato dal candidato comporta l’immediata interruzione del rapporto con 

l’Istituto.  

  

Articolo 12 - Responsabile del procedimento  

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del 

procedimento nella presente selezione è il Dirigente Scolastico dott.ssa Tatiana Galli.  

  

Articolo 13 - Trattamento dei dati personali  

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 

e del D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati 

personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente 

avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, 

esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli 

obblighi previsti dalla Legge.   

Il titolare del trattamento è l’Istituto Comprensivo Statale, rappresentato dal Dirigente Scolastico 

pro-tempore dott.ssa Tatiana Galli.  

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è Vargiu Scuola srl. I riferimenti per contattare il 

RPD sono presenti nel sito scolastico. 

I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III 

del Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è 
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responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 

2016/679.  

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà 

rivolgere all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.  

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito 

web del Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it.  

  

Articolo 14 – Pubblicizzazione della procedura di selezione  

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica nonché sulla sezione 

Amministrazione Trasparente del medesimo sito istituzionale.  

  

Articolo 15 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165  

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui 

all’art. 53 del d.lgs. n. 165/2001.   

  

Articolo 16 – Norme di rinvio  

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice 

civile e alle altre norme vigenti.   
  

Il Dirigente Scolastico  

Dott.ssa Tatiana Galli  

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. 

CAD, del D. Lgs. 82/2005 e successivi aggiornamenti  

  

 

  

I candidati sono invitati ad utilizzare la modulistica allegata composta da:  

- Allegato A – Istanza di partecipazione  

- Allegato B – Tabella di autovalutazione a seconda della figura richiesta (1 per Esperto, 2 per 

Tutor, 3 per Figura Aggiuntiva e 4 per Figura di Sostegno) 

- Allegato C – Curriculum vitae in formato europeo  

- Allegato D – Informativa sulla privacy e autorizzazione al trattamento dei dati personali  

- Allegato E – Dichiarazione di assenza di conflitto di interesse 

- Allegato F – Dettaglio modulo didattico a carico del candidato esperto  
 
 
 

http://www.garanteprivacy.it/
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